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ASHCROFT-NAGANO KEIKI HOLDINGS, INC.
DAVRANIS KURALLARI

Ashcroft-Nagano Keiki Holding, Inc. (Ashcroft)
Davranis Kurallari, Ashcroft'un hem bir is

hem de bireysel calisan olarak kendini nasil
yonettigine dair bir cerceve icerir. Cergeve,
hizmet verdigimiz pazarlarda rekabetgi bir
sekilde sunulan Grin ve hizmetlerimizi treterek
paydaslarimiza kar elde etmeye gayret
g6stermemizdir. Kurumsal ve bireysel etik
davranisimizin temeli, dirtstlik, saygl, uyum ve
sorumluluk temel prensipleri izerine kuruludur.
Bir calisan olarak, Ashcroft’'un Davranis
Kurallarini takip etmek istege bagli degildir.
Ashcroft'un ¢alisanlar ve temsilcileri olarak
kendimizi yUrittigumuz icin dirdstlik,
saygl, uyum ve sorumluluk ilkesinin dért
temelini uygulamak zorundayiz. Bu ilkeler,

Ashcroft Inc. adina is yapma konusundaki

davranisimizi etkilemektedir.
Biitiinliik, bir is firsatindan uzaklagsmak
anlamina gelse bile, dogru olani yapmamizda
bize her zaman yol g&sterecektir.
Birbirimize saygli duymak, sadece
calisanlarn degil musterilerimizi,
tedarikgilerimizi ve misafirlerimizi igerir.
Uyum, Tum kanun ve y6netmeliklere
ve kendi isletme politikalarimiza ve
proseduirlerimize uymak esastir.
Sorumluluk, ilkelerimize uyma sorumlulugu
her ¢alisanin yukimlaligindedir.
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ViZYONUMUZ

Ashcroft’un Urin ve hizmetlerinin,
guvenilirligi nedeniyle musterilerimizin

calisanlarinin, siireclerinin ve karlarinin

asla risk altinda olmadigi bir diinya.

MiSYONUMUZ

Surekli yeniligin sinirlarini zorlamak
ve dunyanin en guvenilir 6lgim
araglarini sunmak.

LT




CEKIRDEK DEGERLERIMiZz

Once miisteriyi diisiiniin.

Her eylem, plan ve proje musteri gbz
onldnde bulundurularak baslatiimaldir.
Dunyayl daima kendi gézleriyle gérmemiz
gerekir. Musterilerimizin karsilastigi
zorluklari tahmin etmemiz ve bunlari

¢6zmek icin acil davranmamiz gerekiyor.

Statiikoyu asla ¢6zmeyin/
meydan okumayin.

En iyi olmak, kisisel performansinizdan
veya sirket performansinizdan daima
iyilestirmek, asla tatmin olmamak veya
sikayet etmemek demektir. Dlndn
cevaplari her zaman dogru cevaplar
degildir. Ashcroft'ta, gelismek icin strekli

olarak birbirimize meydan okumallyiz.

T

Birbirinize saygi duyun.
Bunu ancak birlikte yapabiliriz.
Cesitliligimizi kutlamamiz, fikirlerimizi
paylasmamiz ve ortak distincemizi
guclendirmemiz gerekiyor. Yapici
tartisma ve saygi daha iyi ¢bzimler
Uretecektir.

Sinirlarin 6tesinde diistinin.
Cografi sinirlar arasinda. Fabrikanin
disinda. isinin &tesinde. Konfor
bolgesinin diginda.

Takim olarak kazan.
Ekip ¢alismasi, ortak bir vizyon igin
birlikte calisma yetenegidir. Grup
hedeflerini bireysel hedeflerden daha
o6nemli kilmak Ashcroft'u basaril kilan
seydir. Bir takim her zaman parcalarinin

toplamindan fazlasini sunar.

R TR | TR ap
{1 L (RS AR o e TR



GiRiS

GENEL POLITIKA

Ashcroft Davranis Kurallari, gok cesitli ticari
uygulama ve proseduirleri kapsar. Ortaya
cikabilecek her konuyu kapsamamaktadir,
ancak Ashcroft-Nagano Keiki Holdings Inc.
(Ashcroft) ve tim istiraklerinin tim ¢alisanlarina
ve gorevlilerine rehberlik etmek icin temel ilkeleri
belirlemektedir.

Calisanlarin sorumluluklari ve Davranig
Kurallarina uymalari, Ashcroft’un Ashcroft
adina hareket eden acentelerini ve temsilcilerini
de icerir. Saygi, Dirustlik, Uygunluk ve
Sorumluluk, tim is iligkilerimizde glvenilirligi,
sadakati, dogrulugu ve etik davranisi iceren
temel ilkelerdir. TUm galisanlarimiz ve
memurlarimiz bu ilkeleri davraniglarina dahil
etmeli ve uygunsuz davraniglarin ortaya
¢ikmasindan bile kaginmalidir.

Bir yasa Davranig Kurallarindaki bir politika ile
celisiyorsa, yasaya uymalisiniz. Ayrica, yerel bir
gelenek veya politika bu Davranis Kurallarina
uymuyorsa, Davranig Kurallarina uymalisiniz.
Bu catismalarla ilgili herhangi bir sorunuz varsa,
amirinize ve/veya liderlik ydnetimine durumun
nasll Ustesinden gelecegini sormalisiniz.

Calisanlar ve memurlar, isleri icin gegerli olan
hukuki ve politika gerekliliklerinin temel bir
anlayisindan ve ayrica herhangi bir stipheli
hukuk ihlalini, bu Davranig Kurallarini veya sirket
politikasini rapor etmekten sorumludur.

Bu Davranis Kurallarindaki standartlan ihlal
edenler, isten ¢ikarilma dahil olmak Uzere
disiplin cezasina tabi tutulacaktir. Ayrica, bu
Davranis Kurallarinin ihlali de yasalarin ihlali
olabilir ve sizin, amirleriniz ve/veya Ashcroft igin
hukuki veya cezai yaptinmlara neden olabilir.
Bu Davranis Kurallarini ihlal edebilecegine
veya ihlal edebilecegine inandiginiz bir
durumdaysaniz, Davranig Kurallarinin Uyum
Prosediirleri bélimund takip edin.

Bu Davranis Kurallarinda tartisilan temel
prensipler ayni konulari kapsayan sirket
politikalarina tabidir.

FERAGAT

Davranis Kurallarindaki belirli standartlar,
asagidaki stre¢ uyarinca feragat edilebilir.
Bir feragat sadece CEO ve Ashcroft Bagkani
tarafindan verilebilir. Kurumsal Gérevlilerden
yalnizca Ashcroft, Ltd. Yonetim Kurulu
tarafindan feragat verilebilir. Bir feragat alma
konusunda yardim almak igin Iiitfen insan
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Kaynaklari Bagkan Yardimcisi ile temasa geciniz.
Bu Davranis Kurallarinin icra memurlari veya
yoneticileri icin feragat etmesi yalnizca Yonetim
Kurulu tarafindan yapilabilir ve derhal yasa veya
ydnetmelik geregince acgiklanacaktir.

DAVRANIS KURALLARINA VE YASAYA
UYMA

Ashcroft ¢calisanlar olarak, birbirimize daima
saygi gostermeli ve gdrevlerimizi yerine
getirirken duristlikle hareket etmeliyiz. Bunu
yaparken, hepimizin Ashcroft icin iglerimizi
ylratirken Davranis Kurallarina ve yasalara
uyma yukimliligimaz vardir.

Tum c¢alisanlar ve memuirlar, faaliyet
gOsterdigimiz sehirlerin, eyaletlerin ve Ulkelerin
yasalarina, kurallarina ve diizenlemelerine saygi
duymali ve bunlara uymalidir. Ne yapacaginiz
konusunda siipheniz oldugunda, duiristlikle
hareket edin ve kendinize sorun:

¢ Davraniglarim yasa sinirlari dahilinde iyi
olacak mi?

e Faaliyetlerim degerlerimiz ve politikalanmizla
tutarli olacak mi?

e Yerel gazetenin 6n sayfasinda bildirilen
eylemlerimi okuduktan sonra ailem ve
arkadaslarimin tepkisi ne olacak?
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Calisanlardan ve goérevlilerden bu yasalarin,

thik el

kurallarin ve diizenlemelerin her birinin
ayrintilanini bilmeleri beklenmemekle birlikte,
denetcilerden, yoneticilerden, insan Kaynaklari
yénetiminden veya diger liderlik yonetim
personelinden ne zaman tavsiye alinacagini
belirlemek icin yeterli bilgiyi bilmek énemlidir.

CIKAR CATISMALARI

Bir kisinin 6zel ¢ikarlari herhangi bir sekilde
mudahale ettiginde veya Ashcroft'un c¢ikarlariyla
tutarsiz oldugunda bir “cikar ¢atismasi” vardir.
Bir galisan veya memur eylemde bulundugunda
veya sirketinin nesnel ve etkili bir sekilde
galismasini zorlastiracak ¢ikarlari oldugunda

bir catisma durumu ortaya cikabilir. Cikar
catismalari, bir calisan veya memur veya
ailesinin bir Uyesi, sirketteki pozisyonunun bir
sonucu olarak uygunsuz kisisel menfaatler
aldiginda da ortaya cikabilir. Galisanlarin ve
memurlarin ve onlarin aile Uyelerinin Ashcroft
tarafindan borglarn veya yukiumldltklerini garanti
altina almak ¢ikar catismalan yaratabilir ve bazi
durumlarda yasalarca yasaklanmigtir.

Bir Ashcroft ¢alisaninin veya memurunun bir
rakip, musteri, tedarikci veya distribUtér igin
calismasi ¢ikar catismasidir. Bizim adimiza
gerekmedikce misterilerimiz, tedarikgilerimiz




veya rakiplerimizle dogrudan veya dolayl ticari
baglantilardan kaginmalisiniz.

Cikar catismasi, Sirket politikasi geregi, Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmadikca yasaktir.
Cikar catismalar her zaman net olmayabilir, bu
nedenle bir sorunuz varsa, amirinize danigsmali
veya bu Davranis Kurallarinda yer alan uyum
prosedurlerini izlemelisiniz. Bir catismanin ya da
potansiyel bir catismanin farkina varan herhangi
bir calisan ya da memur, onu bir gézetmen,
yonetici ya da diger uygun personelin dikkatine
sunmalidr.

ICSEL TICARET

Ashcroft hakkindaki tim halka acik olmayan
bilgiler gizli bilgiler olarak dislniImelidir. Sirket
veya bagka herhangi bir isletme hakkindaki gizli
bilgilere erisimi olan ¢alisanlarin ve memurlarin
bu bilgileri Nagano Keiki Company, Ltd.'deki
ticari amaglarla veya sirket igleri disindaki
herhangi bir amag icin kullanmasina veya
paylasmasina izin verilmez. Halka agik olmayan
bilgileri kisisel finansal fayda igin kullanmak veya
bu bilgilere dayanarak yatinm karar verebilecek
bagkalarini “ipucu” olarak kullanmak sadece etik
degildir, ayni zamanda yasa digidr.

KURUMSAL FIRSATLAR

Calisanlarin ve memurlarin, Yénetim Kurulu'nun
izni olmadan sirket mulkiyeti, bilgi veya pozisyon
kullanimi yoluyla kesfedilen firsatlar kendileri
almak yasaktir. Hicbir ¢alisan veya memur

sahsi kazang icin sirket mallarini, bilgilerini veya
pozisyonunu kullanamaz ve higbir calisan veya
memur, dogrudan veya dolayl olarak Ashcroft
ile rekabet edemez. Calisanlar ve memurlar,
Ashcroft'a, firsatin ortaya ¢cikmasi durumunda
sirketin ¢ikarlarini ilerletme gdrevini Ustlenir.

REKABET VE ADIL OLMA

Rekabet ederken adil ve durtst bir sekilde daha
iyi performans gostermeye caligiyoruz. Higbir
zaman etik disl veya yasa digl is uygulamalari
yoluyla Ustlin performansla rekabet avantaiji
aramiyoruz. Ozel bilgilerin calinmasi, mal
sahibinin rizas| olmadan elde edilen ticari gizli
bilgilere sahip olmasi veya bu tir agiklamalarin
diger sirketlerin gegmis veya mevcut galisanlarn
tarafindan yapilmasi yasaktir. Her ¢alisan ve
memur, Ashcroft’'un misterileri, tedarikgileri,
distribttorleri, rakipleri ve ¢alisanlari ile ilgili
haklara saygi gdstermeli ve adil davranmalidir.
Hicbir calisan veya memur manipilasyon,
gizlenme, imtiyazli bilgilerin kétiye kullaniimasi,
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maddi gergeklerin yanlis beyani veya herhangi
bir diger yasadisi ticari uygulama yoluyla haksiz
bir sekilde yararlanamamaktadir.

Hicbir calisan veya memurun fiyat tespiti, teklif
verme, pazar veya musterilerin tahsisi veya
benzeri yasadisi rekabet kargiti faaliyetlerde
bulunmasina izin verilmez.

Ashcroft’un degerli itibarini korumak icin, kalite
sureclerimize ve givenlik gereksinimlerimize
uygunluk esastir. Tum inceleme ve test belgeleri,
gecerli tim sartname ve sartlara uygun olarak
kullanilmalidir.

Ticari bir ortamda is eglence ve hediyeler amaci,
misterileri ile haksiz avantaj elde etmek degil, iyi
niyet ve saglam calisma iligkileri olusturmaktir.
Hicbir sirket ¢alisani veya memuru, bir

calisanin veya memurun aile Gyesi veya
acentesi tarafindan hediye veya eglence teklif
edilmemeli, veriimemeli veya saglanmamalidir:
(1) nakit bir hediye degildir, (2) geleneksel ticari
uygulamalarla tutarldir, (3) degeri makul olup,
150 $’1 gecmemelidir (4) rlisvet, geri 6deme
veya geri iade olarak yorumlanamaz ve (5) diger
tarafin kurulusunun yasalarini, dizenlemelerini
veya uygulanabilir politikalarini ihlal etmez. Bir
kamu gorevlisine veya devletin sahibi oldugu bir
isgiye higbir zaman hediye, eglence veya bagka
bir sey teklif etmeyin veya vermeyin. Bir devlet
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gorevlisinden veya calisanindan veya devlete ait
bir tesebbls calisanindan hediye veya agirlama
talep ediyorsaniz, hemen insan Kaynaklari
Baskan Yardimcisina bagvurun.

SIYASAL KATKILAR

Onceden icra Kurulu Bagkani tarafindan
onaylanmasi haricinde, Ashcroft sirket veya
istiraklerinin siyasi katkilarini (dogrudan veya
ticari birlikler araciliiyla) yasaklamaktadir. Buna
sunlar dahildir: (a) Sirket fonlarinin veya diger
varliklarin politik amacli herhangi bir katkisi, (b)
bireysel calisanlar bu tir bir katki yapmalari
icin tesvik etmek; veya (c) bir galisana herhangi
bir katki icin geri 8deme yapmak. Bireysel
calisanlar, uygun gorduakleri gibi kisisel siyasi
katkilarda bulunmakta 6zgurddar.

SAGLIK VE GUVENLIK

Ashcroft, her ¢caligan ve memura gtivenli ve
saglikh bir calisma ortami saglamak icin caba
gostermektedir. Her galisan ve memur, cevre,
guvenlik ve saglik kurallarini ve uygulamalarini
takip ederek ve kazalari, yaralanmalan ve
guvenli olmayan ekipmani, uygulamalar veya
kosullar bildirerek tim calisanlar ve memurlar
icin glvenli ve saglikl bir is yeri saglamaktan
sorumludur. Calisanlar, glivenlikle ilgili sorunlar




liderlik yonetimi ve/veya Saglik ve Guvenlik
yoénetimine bildirmelidir. Sirket politikasina
uygun olarak siddete ve tehdit edici davranislara
izin verilmemektedir. Bu tir davraniglarda
bulunan c¢alisanlar, is akdinin feshi dahil olmak
Uzere disiplin cezasina tabi tutulur.

Calisanlardan ve memurlardan, sirket ile ilgili
calismalarini, icilen alkol, yasadisi ilaglar veya
kontrolli maddeler olmadan gtivenli bir sekilde
yapmalari beklenir. isyerinde ve herhangi bir
sirket blinyesinde silah ve yasadisi uyusturucu
bulundurmak yasaktir. Bu politika, doktor
tarafindan verilen ilaglarin kullaniimasini
yasaklamaz. Bununla birlikte, bu ilaclar bile
calisanin performansini veya isinin temel
islevlerini zayiflatmamall veya calisanin veya
isyerindeki diger kisilerin gtivenligini saglamaya
yonelik bir tehdit olusturmamalidir.

KARSILIKLI SAYGI

Ashcroft calisanlarinin gesitliligi muazzam bir
varliktir. ise alma, istihdam, ise yerlestirme,
terfi, transfer, tazminat, sosyal haklar, egitim,
6grenim, sosyal ve rekreasyon programiari

ve tesislerimizin kullanimi da dahil olmak
Uzere, istihdamin tim alanlarinda esit firsat
sunmaya kararlyiz. Ashcroft, herhangi bir
calisana veya basvurana kargi ayrimcilik
yapilmasini veya taciz edilmesini yasaklar

ve bunlara yas, cinsiyet, irk, renk, din, ulusal
koken, soy, genetik bilgi, akil hastaliginin
gecmisi ve bugun, cinsel yonelim, hamilelik,
medeni hal (sivil birlikler dahil), vatandaslik,
maluliyet, muhariplik durumu veya yasal olarak
korunan diger kategoriler dahildir. Bu politika,
Ashcroft'un is yaptigi tim bdlgelerdeki ttim
calisanlar, taseronlar, danismanlar, musteriler,
distribltorler, tedarikciler ve misafirler ile ayni
zamanda, is iligkilerini etkilemesi halinde girket
sponsorlugundaki sosyal etkinliklerde ve sirket
disi diger yerlerde gecerlidir.

Tum c¢alisanlara onurlu ve saygili davranilir ve
Ashcroft calisanlarinin saygi ve guveni tegvik
edecek sekilde davranmalari beklenir. Calisma
ortami tacizden arindinimalidir. S6zIi veya
yazili taciz, fiziksel taciz, cinsel taciz, kisisel
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karakter bozulmasi, isyerinde siddet ve/veya
siddet tehditleri hicbir zaman kabul edilemez
ve hos gorilmeyecektir. Bu davranis bir
politika ihlalidir ve is akdinin sonlandiriimasi
dahil olmak Utzere uygun disiplin cezasi ile ele
alinacaktir. Ote yandan, denetim otoritelerinin
is performansini ve davranig standartlarini adil
ve tutarl bir sekilde uygulamalarini taciz ettigi
disindlmemektedir.

CEVRE

Ashcroft, calisanlarindan ve gorevlilerinden
gecerli tim cevre yasalarini ve diizenlemelerini
takip etmelerini ve saglam cevresel uygulamalari
is kararlarina entegre etmelerini bekler.

Ashcroft insan sagligini, dogal kaynaklar ve
cevreyi korumaya adanmistir ve atik kirleticileri
azaltma, kaynaklari koruma ve geri déntsiim
malzemeleri konusunda kararhdir. Sorumluluk
veya yukumiluliklerinizden emin degilseniz veya
bir ihlal tespit ettiginizi distintyorsaniz, rehberlik
icin amirinize veya Cevre, Saglik ve Glvenlik
Miidiiriine veya insan Kaynaklari Baskan
Yardimcisina bagvurmalisiniz.
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KAYIT TUTMA,
FINANSAL KONTROLLER
VE ACIKLAMALAR

Ashcroft, sorumlu is kararlar almak icin bilgilerin
dirust, dogru ve zamaninda kaydedilmesini ve
raporlanmasini gerektirir.

Tum isletme gideri hesaplarinin zamaninda
belgelenmesi ve dogru bir sekilde
kaydedilmesi gerekir. Belirli bir masrafin
yasal olup olmadigindan emin degilseniz
denetleyicinize sorun. Politika ydnergeleri
denetleyicinizden alinabilir.

Tam sirket defterleri, kayitlar, hesaplarn ve
mali tablolar makul ayrintilarla muhafaza
edilmelidir; Sirket islemlerini uygun ve

dogru bir sekilde yansitmasi gerekir; gegerli
yasalara veya dizenlemelere uygun olarak
derhal aciklanmalidir; hem uygulanabilir yasal
gerekliliklere hem de Ashcroft’un i¢ kontrol
sistemine uymalidir.

Ticari kayitlar ve iletisim cogu zaman

kamuya agik hale gelir ve abarti, asagilayici
aciklamalar, tahminde bulunma veya yanlis
anlagilabilecek kisi ve sirketlerin uygunsuz
karakterizasyonlarindan kaginmaliyiz. Bu ayni
sekilde e-posta, dahili notlar ve resmi raporlar

icin de gecerlidir. Kayitlar, sirket kayit tutma




politikalarina gére daima saklanmali veya imha
edilmelidir. Bu politikalara uygun olarak, dava
veya devlet sorusturmasi durumunda, lUtfen

insan Kaynaklari Bagkan Yardimcisina basvurun.

GiZLILIK

Calisanlar ve gorevliler, agiklamanin Bas Mali
Gorevli tarafindan yazili olarak izin verilmesi
veya kanun veya yénetmeliklerin gerektirdigi
durumlar disinda, Ashcroft veya musterileri
veya tedarikgileri tarafindan kendisine verilen
Ozel bilgilerin gizliligini korumalidir. Gizli bilgiler,
rakipler i¢in kullanilabilecek veya agiklanmasi
halinde Ashcroft'a veya musterilerine veya
tedarikgilerine zarar verebilecek tim halka
aclk olmayan bilgileri igerir. Tedarikgilerin ve
musterilerin bize emanet ettigi bilgileri igerir.
Ayrica, Ashcroft calisanlari ile ilgili kisisel bilgileri
igerir. Ozel bilgileri koruma yUkimlGliga,
calisma sona erdikten sonra bile devam eder.

SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI
VE DOGRU KULLANIMI

Tam calisanlar ve memurlar sirket varliklarini
korumali ve verimli kullaniimalarini saglamalidir.
Hirsizlik, dikkatsizlik ve israfin Ashcroft’un
karlligi Gzerinde dogrudan etkisi vardir. Tim

sirket varliklan mesru sirket amaglari igin
kullanilmalidir. Sirket varliklan sirket digi islerde
kullanilmamalidir.

Herhangi bir dolandiricilik veya hirsizlik stphesi
varsa, derhal sorusturma igin rapor edilmelidir.
Sahtekarlik eylemlerinin érnekleri arasinda
sunlar bulunur: calmak; ¢ekler gibi kiymetli
evraklarin degistiriimesi veya farklilastirimasi;
sahte gider raporu doldurmak; kisisel

kullanim icin para, malzeme veya bagka bir
sirketin varligini almak; agiklanmamis veya
kaydedilmemis bir banka hesabi, Ashcroft
fonu veya varligi olusturmak veya strdirmek;
sirket kayitlarina veya finansal tablolarina
yanlis, yapay veya yaniltici girisler yapmak;
6deme icin yanlis zaman raporlar géndermek;
ve sirket islemlerinde yetkisiz kullanim veya
raporlama yapmak. Calisanlar tarafindan
yuratdlen hileli davraniglar, is akdinin feshine
kadar dahil olmak Uzere disiplin cezasina tabi
tutulur.

Calisanlarin ve yetkililerin Ashcroft’'un varliklarini
koruma yukimlaligu sirkete ozel bilgileri icerir.
Tescilli bilgi, ticari sirlar, patentler, ticari markalar
ve telif haklarn gibi fikri mulkiyetlerin yani sira is,
pazarlama ve hizmet planlari, mihendislik ve
Uretim fikirleri, tasarimlar, veritabanlari, kayitlar,



|'I|| ||:|.| |I|'I$

"'i Al |:h L

maas bilgileri ve yayinlanmamis finansal veri ve
raporlari icerir.

izinsiz kullanimi veya bu bilgilerin dagitiimasi
sirket politikasinin ihlalidir. Ayni zamanda
yasadisi olabilir ve medeni veya cezai
yaptinmlara neden olabilir.

Kural olarak, Internet'i yalnizca is gdrevlerinde
kullanin. isle ilgili olmayan faaliyetler icin
internet kullanimina, ¢alisma saatleri disinda,
6gle yemegi aralari dahil, izin verilir, ancak bu
kullanim uygun davranis standartlarina uygun
olmali ve liderlik yonetiminden veya Ashcroft’un
Bilgi Teknolojisi Kabul Edilebilir Kullanim
Politikasr’nin talimatlanyla celismemelidir.
Siipheniz varsa, derhal amirinize veya insan
Kaynaklari yénetimine sorun.

Ashcroft’un sistemleri izerinden iletilen tim
elektronik iletisim (telefon, e-posta, sesli posta,
glvenlik gdzetimi ve anlik mesajlar dahil)
Ashcroft kayitlari ve miilki olur. Higbir calisan bu
tdr mesajlarin kisisel veya 6zel mesajlar olarak
kabul edilmesini beklememelidir. Ashcroft,
elektronik iletisim ve glivenlik gézetleme
sistemlerine erisebilir veya bazen erisir veya
izler. Ashcroft, herhangi bir elektronik iletisimi
izleyebilir veya silebilir veya uygulanabilir yasa
farkl sekilde 6ngériilmedikce, dnceden haber
vermeksizin bunlari baskalarina ifsa edebilir.

TR e

| N
b s

LG fﬂ'ﬂ. LA

#'F'Il 4-;'. LI'I-}”‘

e b I|II bknal¥

Ashcroft bilgi sistemleri veya ekipmanlarini asla
yasa digl, etik disi, yetkisiz veya rahatsiz edici
bir sekilde kullanmayin. Bu, 6érnegin uygunsuz
malzemelere (muzik/video akigi, pornografi,
tasvir edilen giplaklik, acik veya siddetli
materyaller, zincir mektuplar, cinsel yonelimli
sakalar veya karikatUrler veya yasa baglh diger
rahatsiz edici veya kiguk disurict materyaller
gibi erisim, iletme veya saklamayi, Irk, renk,
cinsiyet, din, ulusal kdken, sakatlik veya cinsel
yonelimi) igerir. ihlaller, taburculuk dahil olmak
Uzere disiplin cezasina tabi tutulur.

Uygunsuz bir mesaj alirsaniz, konuyu insan
Kaynaklarina veya uygun liderlik yénetimi
seviyesine bildirin.

DEVLETTE GALISANLARA ODEMELER

ABD Dis Yolsuzluk Uygulamalan Yasasi (“U.S.
Foreign Corrupt Practices Act, FCPA”), is almak
veya elde tutmak icin dogrudan veya dolayl
olarak yabanci hiikimet yetkilileri veya yabanci
siyasi adaylar icin degerli bir sey verilmesini
yasaklar. Hicbir Ulkenin devlet yetkililerine higbir
zaman dogrudan veya dolayl olarak yasadigi
6demeler vermeyin veya yetkilendirmeyin. FCPA,
belirli sinirl durumlarda, nominal “kolaylastiric
6demelerin” yapilmasina izin verirken, bu tr bir
6demenin yapilabilmesi icin, bu tir bir 6demenin
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yerel yonetim ve Bas Finans Sorumlusu ile
gorusilmesi gerekir.

Ek olarak, ABD hikimetinin, ABD hikimet
personeli tarafindan kabul edilebilecek ticari
ikramiyelerle ilgili bir dizi yasa ve dizenlemesi
vardir. ABD hikimetinin bir gbrevlisine veya
¢alisanina, bu kurallara aykir bir hediye,

iyilik veya bagka bir hediye vermenin vaadi,
teklif edilmesi veya sunulmasi yalnizca Sirket
politikasini ihlal etmeyecek, ayni zamanda
hukuki veya cezai bir su¢ olacaktir. Eyalet ve
yerel ydnetimlerin yani sira yabanci hikimetlerin
de ¢ogu zaman benzer kurallarn vardir.

TICARET KONULARI

Zaman zaman, ABD, yabanci hUkimetler ve
Birlesmis Milletler, uyulmasi gereken cesitli
hikimet ve bdlgelere karsi boykotlar ve ticari
yaptinmlar uygulamiglardir. Bu hususlarin
mevcut durumuna iliskin tavsiyeler Bas
Finansman Gérevlisi veya Ithalat/inracat
Uyumluluk Mudirinden alinmalidir.

HERHANGI BIiR YASAL OLMAYAN VEYA
ETiK OLMAYAN DAVRANISI RAPORLAMA

Calisanlarin, yasadigi veya bu Davranig
Kurallarinin veya sirket politikasinin ihlal

edildigine veya belirli bir durumda en iyi
hareket tarzindan siiphelenildigine inandiklar
gbzlemlenen davraniglar hakkinda denetgiler,
yoneticiler veya diger uygun personelle
konusmalar tesvik edilir. Aslinda, ¢alisan,
Ashcroft’'un Davranig Kurallar’nin bilerek ihlal
edildigini bildirmemek Davranig Kurallarinin
ihlalidir ve calisana, is akdinin feshi dahil olmak
Uzere disiplin cezasina ¢arptirilir. Ashcroft,
baskalarninin suistimal ettigi ¢calisanlar tarafindan
iyi niyetle yapilan raporlar icin misilleme
yapllmasina izin vermez. Galisanlarin ig
suistimal sorusturmalarinda isbirligi yapmasi
beklenmektedir.

DENETCILERIN iSLERi UZERINDE
OLUMSUZ ETKISi

Sirket mali tablolanni maddi olarak yaniltici
hale getirmek amaciyla, Ashcroft’'un bagimsiz
denetcilerine baski yapmak, manipulle etmek,
yanls yonlendirmek veya hileli olarak etkilemek
icin dogrudan veya dolayli olarak herhangi

bir eylemde bulunmaniz yasaktir. Yasaklanan
eylemler, bunlarla sinirh olmamak Uzere, bir
denetciyi zorlamak, maniplle etmek, yanls
yOnlendirmek veya sahtekarlikla etkilemek icin
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yapilan eylemleri igerir: (1) sartlarda garanti
edilmeyen sirket mali tablolari hakkinda bir rapor
yayinlamak veya yeniden yayinlamak (genel
olarak kabul edilen muhasebe ilkelerinin, genel
olarak kabul edilen denetim standartlarinin veya
diger mesleki veya diizenleme standartlarinin
maddi ihlalleri nedeniyle); (2) genel kabul
gormus denetim standartlarinin veya diger
mesleki standartlarin gerektirdigi denetim,
gbzden gecirme veya diger prosedurleri
yapmamak; (3) yayinlanan bir raporu geri
cekmemek veya gekmek; veya (4) meseleleri
Ashcroft’'un Uyum Godrevlisine veya yonetim
kurulu tyelerine iletmemek.

FINANSAL RAPORLAMA

Halka acik bir sirket olarak, Nagano Keiki
Company LTD’in dosyalamalari dogru olmali ve
zamaninda yapilmalidir. Ashcroft, ¢alisanlardan
ve gorevlilerden bu sorumlulugu ¢ok ciddiye
almalarini ve Ashcroft igin gecgerli olan kamuyu
aydinlatma gereklilikleri diizenlemeleriyle ilgili
sorulara hizli ve dogru cevaplar vermelerini
bekler. Herhangi bir ¢alisan veya memur girketin
muhasebe veya denetim konularinda endiseleri
veya sikayetleri varsa, bu endigeleri Uyum
Prosedirt Boéluminde agiklanan ydntemlerden
biriyle sunmasi tesvik edilir.
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YABANCI ULKELERDE
IS YAPMAK

ABD, uygun devlet onaylari alinmadan belirli bir
“onayl Ulkeye” ihracatini ve yeniden ihracatini
(6rn. ABD menseli Grtnlerin, yaziimlarnn veya
teknolojilerin ABD disindaki bir Glkede bulunan
ABD ihracati) yasaklayan kati inracat kontrol
yasalarina sahiptir. ABD Hazine Bakanhgi

Dis Varliklar Kontrol Ofisi'nin (U.S. Treasury
Department’s Office of Foreign Assets Control,
OFAC) yani sira ABD Ticaret Bakanlhigr'nin is ve
Guvenlik Endustrisi (Business and Industry of
Security, BIS) ofisi bu yaptinmli tlke islemlerini
duzenler. Yaptinimayan Ulkeler icin, ABD ihracat
yasalari ve diizenlemeleri, belirli mallarin,
yaziimlarin ve teknolojilerin belirli kisith taraflara
ihracati ve yeniden ihracati konusunda devlet
onaylan gerektirebilir. ABD disinda bulunan
Ashcroft istirakleri icin ABD dizenlemelerine

ek olarak yerel Ulke ihracat dizenlemeleri de
gecerli olabilir.

ithalat yénetmelikleri, gérevlerin, (icretlerin ve
vergilerin, beyannamelerin ve istatistiklerin
degerlendiriimesi ve toplanmasinin yani sira,
mallarin kotaya, kisitlamalara, ambargolara

ve diger kisitlamalara tabi olup olmadiginin
belirlenmesi ile ilgilidir. Bu diizenlemeler ayni
zamanda, tum tedarik zinciri boyunca guivenlik
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kaygilar da dahil olmak Gzere, mallarin ve
insanlarin sinir dtesi hareketlerini ele almaktadir.
Genel olarak, bir ithalatgi bir Ulkeye getirdigi tim
maddeleri dogru bir sekilde siniflandirmali ve
deger vermelidir.

ABD Dis Yolsuzluk Uygulamalan Yasasi (U.S.
Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), is
olanaklaryla ilgili davraniglarini veya kararlarini
etkilemek icin devlet gorevlilerine, partilere
veya adaylara 6deme veya deger teklifini
yasaklar. Bazi Ulkeler siyasi veya dini ihtilaflara
dayanan diger Ulkeleri boykot etmekte veya
bunlarla ilgilenmeyi reddetmektedir. ABD boykot
onleme ydnetmelikleri, Ashcroft’'un ABD’ye
uygun ulkelere karsi boykotlara katiimalarini
yasaklamaktadir.

UYMAMAK

Tum g¢alisanlar ve memurlar, bu Davranis
Kurallarinin ihlal edildigine dair i¢c raporlama
prosedurlerini aciklayan Ashcroft’un Davranis
Kurallarina tabidir. Tum calisanlar ve memurlar,
bu raporlama sartlarina uymall ve bagkalari
tarafindan bunlara uyumu tesvik etmelidir. Bu
i¢ raporlama slrecine herhangi bir ¢alisan veya
memur tarafindan uyulmamasi, istihdamin sona

ermesi dahil olmak Uzere disiplin cezasi ile
sonuglanacaktir.

UYGUNLUK PROSEDURLERI

Bu Davranis Kurallarinin ihlallerine karsi hizl

ve tutarli bir eylem saglamak icin hepimiz
calismaliyiz. Bununla birlikte, bazi durumlarda
yanhig olani dogru bilmek zordur. Ortaya ¢ikacak
her durumu énceden tahmin edemedigimizden,
yeni bir soruya veya soruna yaklasmanin bir
yolunu bulmamiz énemlidir. Asagidaki prosedur
endiseleriniz ve/veya sikayetleriniz konusunda
size yardimci olacaktir:

1. Elde edebilecegdin tim gercekleri veya
bulabildiginden emin olun. Dogru ¢éziimlere
ulasmak igin olabildigince tam olarak
bilgilendiriimeliyiz.

2. Kendinize sorun: Spesifik olarak ne yapmam
isteniyor? Etik olmayan veya yanlis gibi mi
g6rintyor? Bu, karsilastiginiz belirli soruya ve
sahip oldugunuz alternatiflere odaklanmanizi
saglayacaktir. Yarginizi ve sagduyunuzu
kullanin; eger bir sey etik disi veya uygunsuz
gorundyorsa, muhtemelen dyledir.

3. Sorunu amirinizle gérisin. Bu, ttim durumlar
icin temel rehberdir. Cogu durumda,
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yoneticiniz soru hakkinda daha bilgili olacaktir
ve karar alma sirecine dahil edilmekten
memnuniyet duyacaktir. Sorunlar ¢ézmenize
yardimci olmanin amirinizin sorumlulugu
oldugunu unutmayin. Sorunu amirinizle
gorismekten rahatsizsaniz, liderlik yonetimi
veya Kurumsal insan Kaynaklari yénetimi
boéliminden biriyle konugabilirsiniz.

. Sirket kaynaklarindan yardim isteyin.

Bir konuyu amirinizle veya yerel yonetimle
g6rismenin uygun olmadigi durumlarda,
sizi Sirket merkezinde insan Kaynaklari
Baskan Yardimcisi ile dogrudan temasa
sokacak 203-385-0612 numarali telefonu
arayin. Yazmayi tercih ederseniz, kafaniza
takilanlar 250 East Main Street, Stratford,
CT, insan Kaynaklari Bagkan Yardimcisi'na
iletin. 06614.

. Ashcroft Butunlik Bildiri Hattindan (Ashcroft
Integrity Alert Line) isimsiz raporlar verilebilir.
Tam bilgi icin sayfa 19'a bakiniz.
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6. ihlalleri giivenle ve misilleme korkusu
olmadan bildirebilirsiniz. Durumunuz,
kimliginizin gizli tutulmasini gerektiriyorsa,
gizliliginiz korunacaktir. Ashcroft, sipheli
ihlallerin iyi niyetle bildirildigi icin calisanlara
veya memurlara karsi herhangi bir sekilde
misilleme yapilmasina izin vermez.

7. Her zaman dnce sorun, sonra hareket edin:
Herhangi bir durumda ne yapacaginizdan
emin degilseniz, harekete gegmeden dnce
rehberlik isteyin.

OZET

Calisanlar olarak sundugumuz Urlin ve hizmetler
ile paydaslarimiza en iyi geri dontisu ve
miisterilerimize en iyi degeri saglayacagiz. is
davraniglarimizda, birbirimize saygi duymak,
tdm yUrUrlikteki yasalara uymak ve Ashcroft'un
calisan temsilcileri olarak yaptigimiz eylemlere
iligkin politika ve sorumluluklarimizi yerine

getirmek icin caba gdsterecegiz.
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YILLIK TAKDIR

Bu is Davranis Kurallarina uyumu saglamak
icin Sirket, tim c¢alisanlarin ve yetkililerin

is Davranis Kurallarini yillik olarak gézden
gecgirmesini sart kosar.

YILLIK TAKDIR VE
UYUM BELGESI

Ashcroft Nagano Keiki Holdings Inc. is Etigi
ve Davranisg Kurallarn (“Kod”) aldigimi, Kurallari
okudugumu ve anladigimi ve Kurallara ve

tim sirket politikalarina tam olarak uymamin
beklendigini kabul ediyorum. “Sirket” terimi,
Ashcroft Nagano Keiki Holdings Inc. ve
istirakleri anlamina gelir ve anladigim kadariyla,
Kurallarda belirtilenlere ek olarak politikalari
olan bir bagl kurulus tarafindan calisiyorsam,
ayni zamanda bu politikalara uymam
gerektigini de biliyorum.

Kurallar veya herhangi bir sirket politikasini ihlal
etmedigimi ve baska bir sirket calisani veya
memuru tarafindan yapilan ihlallerin farkinda
olmadigimi onayliyorum.

Herhangi bir ihlalin farkina varirsam veya
Kurallar'in ihlal edildiginden siphelenirsem,
Kurallarda acgiklanan Uyum Proseddrlerini
izlemeyi kabul ediyorum.

Kurallara uymamanin, is akdinin yani sira hukuki
ve cezai kovusturma dahil olmak tizere disiplin
cezasi ile sonuglanabilecegini anliyorum.
Kurallarin okunmasindan sorumliu

oldugumun ve Kurallarin okunmamasi veya
imzalanmamasinin, Kurallara her bakimdan
uymak konusundaki sorumluluklarimdan beni
alikoymadigini anliyorum.

ASHCROFT BUTUNLUK UYARI HATTI

Ashcroft'un devam eden basarisi, bltlnllk icinde
ve yonetmeliklere, mevzuata ve kendi kurumsal
isletme politikalarimiza ve proseduirlerimize tam
olarak uygun sekilde is yapan galisanlarimiza
bagldir. Kurumsal degerlerimizi yansitan etik ve
uyumlu is davranisi calisanlanmiz, muisterilerimiz,
paydaslarnmiz ve isimiz icin dogrudur. Ashcroft,
kurulusumuzun itibarini korumak ve bizi maddi
ve yasal zararlardan korumak konusunda

size baglidir. Galisanlarin hatall davraniglarini
g6zlemlediyseniz, konusun!

Bir endiseyi veya bir endisenin takibini rapor
etmek igin:

Surayi ziyaret edin:
ashcroft.ethicspoint.com

Dilinizi sag Ust kdsedeki agllir listeden segin ve
talimatlan izleyin.


https://secure.ethicspoint.com/domain/en/report_custom.asp?clientid=80154
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BiR ENDISEYi iSiMSiZ OLARAK NASIL BiLDIRIiRSIiNiz

Bulundugunuz yere veya operasyonunuzun
yerine bagl olarak, dogrudan Ashcroft’un
BatUnlik Uyan Hattr’ni (Ashcroft’s Integrity Alert
Line) arayarak bir acenteyle goérusebilirsiniz:

¢ ABD veya Kanada i¢in: 1-866-235-1960
¢ Brezilya icin: 0800-891-4177

e Cin igin: 0086-512-632-69101

¢ Almanya icin: 0800-187-3586

¢ Malezya icin: 1-800-882964

¢ Meksika icin: 001-844-276-9901

* Hollanda igin: 0-800-0231784

* ingiltere igin: 0808-234-2480

e Singapur igin: 800-110-2456

* isvicre'de iki kademeli arama:
0-800-890011, AT&T istemini dinleyin,
ardindan ikinci numarayi ¢evirin 866-235-1960

e Tirkiye igin: 0811-288-0001.
AT&T’ye baglanacaksiniz ve arama yapmaniz
istenecektir: 866-235-1960

Ashcroft, endiselerinizi gizli ve adsiz bir sekilde
bildirebilmeniz igin bu bilgileri saglamaktadir.

Bu raporlama programi, cesitli etik, durtstllk ve
uyumluluk sorunlarinin raporlari i¢in kullanilabilir.
Bir rapor génderirken, isimsiz kalabilir veya
kendinizi tanimlayabilir ve ek ayrintilar istenirse
Ashcroft'un sizinle dogrudan nasil iletisime
gecebilecegi konusunda bilgi saglayabilirsiniz.
Her iki durumda da, bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Raporunuz, iyi niyetle sunuldugu stirece derhal
ve gizli bir sekilde ele alinacaktir.
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